Allegato 1 - “Criteri per la valutazione degli esperti”

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO, EX ART. 7 COMMA 6 D.LGS. N. 165/2001, PER LA COSTITUZIONE DEL
GRUPPO DI LAVORO PROFESSIONALE <UFFICIO UNICO COALIZIONE TERRITORIALE>
PER LE ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E SUPPORTO ALLA PREPARAZIONE E
GESTIONE DELLE STRATEGIE TERRITORIALI 2021/2027 DELLE AREE INTERNE DELLA
REGIONE ABRUZZO - AREA INTERNA “ALTO SANGRO — VALLE DEL SAGITTARIO” —
PROGRAMMA REGIONALE ABRUZZO FESR 2021/2027 — AZIONE 5.1.1/ AZIONE 5.2.1 - CUP
C35D24000050009

CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

PROFILO 1
ESPERTO DI ANALISI TERRITORIALE
ESPERTO DI PROGETTAZIONE TERRITORIALE
ESPERTO DI PROGETTI PUBBLICI

Criteri di valutazione dei titoli Criterio di Punteggio massimo attribuibile
valutazione

1. Titoli Totale 5
Dottorato di ricerca sullo sviluppo locale e sullo 3,0 punti
sviluppo partecipato

Corsi di specializzazione e di alta formazione e 2,0 punti

master, tutti inerenti i temi dello sviluppo locale e
lo sviluppo partecipato, di durata non inferiore ai

due anni
2. Competenze ed Esperienze professionali Totale 5
Documentata e comprovata esperienza in relazione Max 12 punti

alle competenze specifiche richieste maturata presso
pubbliche amministrazioni o altri soggetti pubblici o
presso soggetti privati

1,0 punti per ogni anno di esperienza se l’esperienza
e maturata presso soggetti pubblici;0,5 punti se
[’esperienza é maturata presso soggetti privati

Documentata e comprovata esperienza in relazione Max 8 punti
alle competenze specifiche richieste maturata nella
redazione e attuazione della Strategia Nazionale
Aree Interne.

1.0 punti per ogni anno di esperienza se [ 'esperienza
¢ maturata presso soggetti pubblici;0,5 punti se
[’esperienza é maturata presso soggetti privati

Comprovata esperienza in relazione alle competenze Max 5 punti
specifiche richieste maturata, presso pubbliche
amministrazioni o altri soggetti pubblici o privati,
nella redazione di progetti integrati (Patti territoriali,
P.L.T., Leader, altri strumenti di programmazione
integrata e negoziata) o in analisi territoriali.

1,0 punti per ogni anno di esperienza

TOTALE Max 30 punti




ESPERTO DI GESTIONE E DI PROGETTI COMPLESSI TERRITORIALI (PROJECT

MANAGER)

Criteri di valutazione dei titoli

Punteggio massimo attribuibile

1 Titoli Totale 5
Dottorato di ricerca sullo sviluppo locale, sullo 3,0 punti
sviluppo partecipato e sul project management

Corsi di specializzazione e di alta formazione e 2,0 punti
master, tutti inerenti i temi dello sviluppo locale, lo

sviluppo partecipato, e sul project management di

durata non inferiore ai due anni

2. Competenze ed Esperienze professionali Totale 5
Documentata e comprovata esperienza in relazione Max 12 punti
alle competenze specifiche richieste maturata presso

pubbliche amministrazioni o altri soggetti pubblici o

presso soggetti privati

1,0 punti per ogni anno di esperienza se l’esperienza

e maturata presso soggetti pubblici;0,5 punti se

[’esperienza e maturata presso soggetti privati

Documentata e comprovata esperienza in relazione Max 10 punti
alle competenze specifiche richieste maturata nella

analisi e valutazione di progetti pubblici e privati

maturata in realta pubbliche e private

1.0 punti per ogni anno di esperienza

Documentata e comprovata esperienza in relazione Max 3 punti

alle competenze specifiche richieste maturata nella
analisi e valutazione di analisi territoriali maturata in
realta pubbliche e private

1.0 punti per ogni anno di esperienza

TOTALE

Max 30 punti




ESPERTO DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Criteri di valutazione dei titoli

Punteggio massimo attribuibile

1 Titoli Totale 5
Dottorato di ricerca sullo sviluppo locale e sullo 3,0 punti
sviluppo partecipato e sulla comunicazione

Corsi di specializzazione e di alta formazione e 2,0 punti
master, tutti inerenti i temi dello sviluppo locale e

lo sviluppo partecipato, la comunicazione, di durata

non inferiore ai due anni

2. Competenze ed Esperienze professionali Totale 5
Documentata e comprovata esperienza in relazione Max 12 punti
alle competenze specifiche richieste maturata presso

pubbliche amministrazioni o altri soggetti pubblici o

presso soggetti privati

1,0 punti per ogni anno di esperienza se [’esperienza

€ maturata presso soggetti pubblici;0,5 punti se

[’esperienza e maturata presso soggetti privati

Documentata e comprovata conoscenza delle Max 8 punti
tecnologie digitali e dei social media al fine di creare

contenuti multimediali ed interattivi

1.0 punti per ogni anno di esperienza

Elaborazioni di articoli e scritti relativi alle Max 5 punti
dinamiche sociali ed economiche della comunita

dell’area “Alto Sangro-Sagittario”, evidenziato dal

portfolio di lavori

1,0 punti per ogni anno di esperienza (almeno 10

articoli/anno)

TOTALE Max 30 punti

Ambito di valutazione - Colloquio

Punteggio massimo attribuibile

Conoscenza delle fonti di finanziamento
comunitari, nazionale e locali a sostegno della

Max 20 punti




Strategia d’Area “Alto Sangro-Sagittario” e la
sinergia con altri strumenti della programmazione
con altri strumenti della programmazione
regionale/locale

Conoscenza dell’area “Alto Sangro-Sagittario” Max 20 punti
con le sue peculiarita economiche, sociali,
culturali e dei servizi

TOTALE Max 40 punti




