
DA COMPILARE SU CARTA INTESTATA DELL'ORGANIZZAZIONE
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - ALLEGATO 2
                                                                                 AL COMUNE DI 
Castel di Sangro/ECAD 6 Sangrino
Corso Vittorio Emanuele n. 10
67031 - Castel di Sangro (AQ)
   comune.casteldisangro.aq@pec.comnet-ra.it
OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI ENTI DEL TERZO SETTORE A COLLABORARE CON IL COMUNE DI CASTEL DI SANGRO/ECAD 6 SANGRINO NELLA CO-PROGETTAZIONE DEL CENTRO ANTIVIOLENZA “DONNA” -

ANNUALITÀ 2026.
Il/la sottoscritto/a (nome) ________________________
(cognome)  ________________________
nato/a a __________________________________________________
il _____________________
Codice Fiscale  ___________________________________________________________________
domiciliato/a in Via/Piazza ______________________________________N. ______ C.A.P. ______
Comune __________________________________________________________ Prov.  _________
in qualità di legale rappresentante di   _________________________________________________
con sede legale in Via/Piazza ___________________________________
N.______ C.A.P. ______
Comune __________________________________________________________ Prov. _________
Telefono __________________________________ Cellulare ______________________________
email  __________________________________________________________________________
Codice Fiscale soggetto rappresentato ________________________________________________
Partita IVA soggetto rappresentato  ___________________________________________________
Tipologia di Ente:
□ privato
□ pubblico
Forma giuridica __________________________________________________________________

MANIFESTA
il proprio interesse a partecipare alla co-progettazione del Centro antiviolenza del Comune di Castel di Sangro “ Donna” annualità 2026.
A tal fine
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e a conoscenza delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000):
· di aver preso conoscenza dell'oggetto del presente Avviso;
DICHIARA INOLTRE
1. possesso  dei  requisiti  di  idoneità  morale  e  professionale  per  stipulare  convenzioni  con  la  Pubblica Amministrazione;

2. iscrizione nei competenti registri o albi regionali/nazionali;

3. iscrizione al RUNTS (registro unico nazionale del Terzo settore);

4. avere nello statuto da almeno 5 anni gli scopi del contrasto alla violenza maschile e di genere, del sostegno, della protezione e del supporto delle donne che hanno subito o subiscono violenza e dei/delle loro figli/figlie e dell’empowerment;

5. perseguire statutariamente, in modo esclusivo o prevalente, le attività di prevenzione e contrasto alla violenza maschile, valutate anche in relazione alla consistenza percentuale delle risorse destinate in bilancio;

6. possesso di una consolidata e comprovata esperienza quinquennale consecutiva in attività contro la violenza maschile sulle donne;
7. per  tutti  i  soggetti  che  hanno  una  posizione  INAIL  o  INPS  attiva,  essere  in  regola  in  materia  di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

8. che abbiano una capacità organizzativa ed economica adeguate alla tipologia ed entità degli interventi descritti nel presente Avviso (allegare carta dei servizi, copia degli ultimi tre bilanci ove esistenti e organigramma);

9. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

10. di  applicare  al  personale  dipendente  il  contratto  nazionale  del  settore  e  i  contratti  integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

DICHIARA ALTRESÌ CHE
· i  nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse sono i seguenti: 
	COGNOME E NOME
	DATA DI NASCITA
	RESIDENZA
	CF
	RUOLO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· che non sussistono  condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al/i legale/i rappresentante/i e ai componenti degli organismi di direzione dell’Ente;
· che si  impegnerà,  in caso di affidamento per la co-progettazione, a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti degli enti locali;
· per tutti i soggetti: dichiarazione ad adempiere agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla direttiva comunitaria 93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento sessuale dei minori;

· di impegnarsi ad assicurare il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente avviso contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Castel di Sangro da ogni responsabilità correlata a tali eventi;
garantire i seguenti servizi minimi: 
· un’apertura in presenza di almeno 5 giorni alla settimana e in modalità ibride (al telefono o on-line) tutti i giorni, ivi compresi i giorni festivi;

· un numero telefonico dedicato attivo 24 h su 24 compresi i giorni festivi e collegato al 1522;

· ascolto, colloqui telefonici,  incontri in presenza e/o on line;

· informazione: dopo un primo ascolto è importante fornire le prime informazioni utili alla donna rispetto al percorso che può co-costruire  con il centro  e ai suoi diritti rispetto alla legge vigente;

· orientamento sociale: sostegno, accoglienza e accompagnamento  alle donne  attraverso colloqui strutturati  per co-costruire un percorso di fuoriuscita dalla violenza;

· supporto psicologico: sostegno nell’elaborazione  del vissuto violento attraverso percorsi individuali e/o tramite gruppi di auto-mutuo aiuto;

· supporto legale: colloqui di informazione e di orientamento di carattere legale sia in ambito civile che penale, di immigrazione e lavoro, e informazione e aiuto per l’accesso al gratuito patrocinio;

· percorsi personalizzati di protezione e sostegno, strutturato e definito con le donne nel rispetto dei loro tempi  e della loro autodeterminazione (empowerment);
· raccordo con le case rifugio anche ai fini dell’inserimento;
· raccordo con i servizi territoriali competenti per la tutela dei minori e per il sostegno alla genitorialità;

· raccordo con i servizi sociali e i centri per l’impiego  per individuare percorsi di inclusione lavorativa e per favorire l’autonomia economica e l’orientamento al lavoro;
· partecipazione alle reti territoriali antiviolenza interistituzionali, la promozione di azioni di sensibilizzazione sul tema della violenza maschile contro le donne;
· svolgimento di attività di raccolta e analisi dei dati e di informazioni sul fenomeno della violenza contro le donne nelle diverse forme per alimentare i sistemi di monitoraggio e osservazione secondo le disposizioni e le indicazioni di rilevazione proposte  dal DPO, dall’ Istat e dalla Regione.
DICHIARA  ALTRESÌ
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/216, che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;
· di essere consapevole che, qualora dalle verifiche emerga la non veridicità del contenuto 
della presente dichiarazione ovvero il mancato adeguamento delle mancanze/carenze  entro i termini stabiliti, il soggetto rappresentato sarà estromesso.
Allega alla presente:
· Copia dell’atto costitutivo e dello statuto;
· Copia dell’iscrizione agli appositi albi/registri;
· Curriculum generale del soggetto proponente e Carta dei servizi;
· Relazione sintetica inerente l'esperienza acquisita nella materia di cui al presente avviso (da redigere utilizzando il “Modello di Relazione - Allegato 4”);
· Organigramma;
· Curriculum Vitae del personale che verrà impiegato;
· le dichiarazione ad adempiere agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla direttiva comunitaria 93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento sessuale dei minori per tutti i soggetti nella tabella indicati corredate da un documenti di identità in corso di validità;
· Copia degli ultimi 3 bilanci approvati ove esistenti;
· Copia di documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante;
Luogo e data 


______________________




Timbro e firma del Legale Rappresentante
_________________________________
DOCUMENTO DA FIRMARE DIGITALMENTE

